~Menschen mit und ohne Behinderungen
mdssen sich auf gleicher Augenhdhe
begegnen.”

LJArbeit soll auch fiir behinderte Menschen,
soweit dies moglich ist, dort stattfinden,
wo alle arbeiten.”

sInklusion kann (berall und von jedem
gestaltet werden. Es ist in erster Linie
eine Frage der Haltung.”

,Eine Stadt braucht eine Kultur der
Inklusion fiir alle Menschen.*

infegra meases

Informationen
KO nta kt in_tegra MENSEH fu r Arbeitgeber

integra MENSCH

Bamberger Lebenshilfe-Werkstatten gGmbH
Dr.-von-Schmitt-Str. 19

96050 Bamberg

Telefon: 0951 18 97 29 00

E-Mail: integra-mensch@lebenshilfe-bamberg.de
www.integra-mensch.de

,Eine Stadt braucht
eine Kultur der Inklusion
fur ALLE Menschen*

Andreas Starke

Stand 4/2019
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Sind Sie auch schon dabei?

REGION BAMBERG BEWEGT
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Mogliche Arbeitsbereiche Patenbetrieb werden Vorteile fiir Unternehmer

Wir arbeiten in folgenden Branchen:

Die Betriebe und Menschen mit Be- Zeitlicher Umfang und Bezahlung werden « Entlastung Ihres Personals von Routinearbeiten
. _ . = -y : hinderung konnen sich zunachst in einem individuell geregelt. Arbeitgeber bleibt « Einfiihrung von zuséatzlichen Dienst- und Serviceleistungen fiir Kunden
- Birodienstleistungen - Hausmeister Praktikum ausreichend kennenlernen. integra MENSCH. Solange beide Seiten Dauerhafte orofessionelle Inklusionsbealeit
« Einzelhandel « Hauswirtschaft f o r ; ! ; Sie bekommen von unseren Inklusions- voneinander profitieren, sind die Arbeits- auerhatte protessionelie Inkiusionsbegieitung
« Fahrbegleiter « Industrie & - iy begleitern eine umfassende Beratung in platze langfristig angelegt. * Hohe Flexibilitét in der Gestaltung des Beschaftigungsverhaltnisses
« Fahrzeugreinigung « Kindergarten : i | allen relevanten Arbeitsplatzfragen und + Qualifizierung der Mitarbeiter in Zusammenarbeit mit Kammern & Fachschulen

. Gartnerei . Lager ' 3 Unterstutzung bei der Einarbeitung. - Imagegewinn durch Ubernahme von gesellschaftlicher Verantwortung

« Gastronomie « Seniorenheim . : : - (Corporate Social Responsibility)
« Gesundheitswesen « Tierpflege Dlig Arbe.ltsplatze WERE (el « Einsparung bei der Ausgleichsabgabe, erhebliche Lohnkostenzuschisse bei
« Handwerk e uvm. zugeschnitten. Wen.n der Bewerber zum sozialversicherungspflichtiger Vermittlung
Unternehmensprofil passt und umge-
kehrt, bekommt der Betrieb die Mdglich- : gy
keit, eine Patenschaft fir ihn zu Uber- s ,In jedem Menschen steckt ein Talent.
1 fiiv nehmen. AnschlieBend stehen unsere e S A Ay A Unsere Unternehmen freuen sich,
Wir beraten Sie gerne und kénnen un- i | Inklusionsbegleiter den Paten und b R diese Begabungen zu entdecken und
burokratisch und schnell auch fiir lhren ] Menschen mit Behinderung weiterhin . v . zu entwickeln.”
Betrieb individuelle L6sungen erarbeiten. A% g dauerhaft, schnell und flexibel vor Ort ' 8

zur Verfigung.
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